
Projektgruppe:
Arbeitswelt und Familie 

 in Stadt und Landkreis Ansbach

BÜNDNIS FÜR 
FAMILIE IM 
LANDKREIS 
ANSBACH

Vereinbarkeit von

Beruf und Familie

Das Bündnisbüro fi nden Sie im Landratsamt Ansbach:

Bündnis für Familie im Landkreis Ansbach
Crailsheimstraße 1
91522 Ansbach

Tel. 0981 / 468-687  ·  Fax 0981 / 468-542

info@familienlANdkreis.de

Viele Informationen rund um Familie 
und rund um die Uhr:

www.familienlANdkreis.de

Beim Bündnis für Familie gibt es insgesamt sieben 
Projektgruppen, die zu verschiedenen Themen 
arbeiten:

 Arbeitswelt und Familie

 Betreuung von Kindern und Jugendlichen

 Gesundheit und Pfl ege 

 Miteinander der Generationen

 Erziehung und Bildung

 Wohnen und Verkehr

 Kommunen im Bündnis

Impressum

Projektgruppe: 
Arbeitswelt und Familie in Stadt und Landkreis Ansbach 
Bündnis für Familie des Landkreises Ansbach

Wir werden gefördert durch das Familien-
ministerium und durch die EU.

. . . für Familienfreundlichkeit in der 
Arbeitswelt

 Betriebswirtschaftliche Kosten-Nutzen-
 Analysen zeigen, dass Unternehmen durch  
 familienfreundliche Maßnahmen Vorteile und  
 Innovationen erreichen können

 Familienfreundliche Unternehmen werden als 
 attraktiver und verantwortungsvoller Arbeitge- 
 ber wahrgenommen und haben dadurch 
 Vorteile im Wettbewerb um qualifi zierte 
 Fachkräfte

 Fortschritt basiert auf den Impulsen der Nach-
 wachsenden – bereits jetzt herrscht ein Mangel 
 an qualifi ziertem Nachwuchs

 Gute Arbeitskräfte können durch Familien-
 freundlichkeit für Unternehmen gewonnen 
 und gehalten werden

 Mütter und Väter erwerben in der Familie auch 
 für den Beruf wichtige organisatorische und 
 soziale Fähigkeiten

 Zufriedene Eltern arbeiten in Unternehmen 
 besser, motivierter, produktiver und konzent-
 rierter

Familienfreundlichkeit rechnet sich !

quelle: www.erfolgsfaktor-familie.de



Veränderung der Familienstruktur durch
 Notwendigkeit einer eigenen Erwerbstätigkeit

 für Frauen und Männer (eigene Rente)
 Wegfall von sozialen Netzen durch Ortswechsel/  

 Mobilität
 Keine durchgehende Erwerbsbiographie mehr,   

 d.h. lebenslanges Lernen

Veränderung der klassischen Rollenbilder und 
damit der herkömmlichen Arbeitsteilung:

 Mädchen und Frauen sind heute ebenso gut
 ausgebildet wie Männer und möchten ihren 
 erlernten Beruf auch ausüben

 Männer möchten stärker Verantwortung für
 Kinder und Familie übernehmen und mehr 
 Zeit  für Familie haben

Fachkräftemangel auf Grund der 
demografi schen Entwicklung

 Die Wirtschaft benötigt alle engagierten Männer 
 und Frauen um im Wettbewerb zu bestehen

Veränderung der Arbeitswelt durch 
Erfordernis von

 mehr Flexibilität
 mehr Mobilität
 lebenslanges Lernen

Projektgruppe 1
Arbeitswelt und Familie

Wir sind 

Ihr Ansprechpartner für Unternehmen in der Stadt 
Ansbach und im Landkreis Ansbach zum Thema 
familienbewusste Personalpolitik.

Wir bieten Ihnen

 Informationen zu familienfreundlichen 
 Maßnahmen in der Arbeitswelt

 Unterstützung bei der Umsetzung

Eltern und Pfl egende haben dann 
für ihre Arbeit den Kopf frei, wenn die 
Rahmenbedingungen stimmen!

Machen Sie mit!

Werden Sie Bündnispartner!

Hier fi nden Sie uns:

www.familienlANdkreis.de

Sie nennen uns Ihre Probleme und Bedenken –
wir arbeiten daran, Lösungen zu fi nden und 
die Erwartungen von Arbeitswelt und Familie 
zusammen zu bringen.

Ansprechpartner:

IHK Geschäftsstelle Ansbach, 
Tel. 0981 / 971 11-6
ihkg-ansbach@nuernberg.ihk.de

Agentur für Arbeit: Beauftragte für Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt, 
Tel. 0981 / 182 544
ansbach.bca@arbeitsagentur.de

Links:
www.erfolgsfaktor-familie.de
Das Unternehmensnetzwerk ist zentrale Pattform für Unternehmen 
(BMFSJ und DIHK)

www.mittelstand-und-familie.de
Unterstützung für kleine und mittelständische
Unternehmen (Bertelsmannstiftung und BMFSFJ)

www.familienbewusste-personalpolitik.de
Initiative in der Metropolregion Nürnberg (IHK Mittelfranken, Agentur 
für Arbeit Nürnberg, Stadt Nürnberg)

www.beruf-und-familie.de
Audit Beruf und Familie der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung – Unter-
stützung und Zertifi zierung erfolgreicher Unternehmen. Umfassende 
Informationen rund um das Thema Familie.
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